
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของอปท. 

ของเทศบาลต าบลป่าก่อด า  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

(    ) ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (  /  )  รอบ  ๖  เดือน (    )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑. โครงการจัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๑ 

จ านวนผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรม 

บูรณาการระหว่า ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 

- - -  /   

๒. กิจกรรมจัดท าตู้รับเรื่องราว
ร้องทุกข์และเว็ปไซต์แจ้งเหตุ
ทุจริต 

จ านวนช่องทางการ
รั บ แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

ส่ ง เสริ มการมี ส่ วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้อย่างสะดวก 

- - -  /   

๓. กิจกรรมรณรงค์ต้านการ
ทุจริต 
    - ประชาสัมพันธ์  รณรงค์
ต่อต้ านการทุจริตทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศ
ไทยอ าเภอแม่ลาว 
    - ร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล 

จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ส่ ง เสริ มการมี ส่ วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนมีจิตส านึก
และร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต 

- - -  /   

๔. กิจกรรมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

จ านวนภารกิ จที่
จะต้องรายงานผล
การควบคุมภายใน 

จั ด ท า ร ะ บ บ
ตรวจสอบ ควบคุม
แ ล ะ ถ่ ว ง ดุ ล ใ ห้
เหมาะสม 

สามารถควบคุมการ
ปฏิบั ติ งานให้ เป็ นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 

- - -  /   

 

 



-๒- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
๕. กิจกรรมแต่งตั้งตัวแทนภาค
ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลป่าก่อ
ด า 
    - แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
    - แ ต่ ง ตั้ ง ป ร ะ ช า ช น เป็ น
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
    - แ ต่ ง ตั้ ง ป ร ะ ช า ช น เป็ น
คณะกรรมกา รติ ดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเทศบาล 

จ านวนกิจกรรมที่
แต่งตั้งตัวแทนภาค
ประชาชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ 

ส่ ง เสริ มการมี ส่ วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมของ
เทศบาลเพื่อเฝ้าระวัง
การทุจริต 

- - -  /   

๖ . กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร  ร า ค า ก ล า ง  ท า ง
ประกาศและเว็ปไซต์ 
    - ประกาศเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวนกิจกรรมที่
เผยแพร่ข้อมูล 

จั ด ท า ร ะ บ บ
ตรวจสอบ ควบคุม
แ ล ะ ถ่ ว ง ดุ ล ใ ห้
เหมาะสม 

ประชาชนได้รับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของ
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ เ ป็ น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
บริหารงานที่โปร่งใส 

- - -  /   

๗. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดซ้ือ
จั ด จ้ า ง  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบ 

จ านวนกิจกรรมที่
เผยแพร่ 

จั ด ท า ร ะ บ บ
ตรวจสอบ ควบคุม
แ ล ะ ถ่ ว ง ดุ ล ใ ห้
เหมาะสม 

ประชาชนได้รับทราบ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

- - -  /   

 

 

 

 



-๓- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
๘. กิจกรรมจัดตั้ งศูนย์ข้ อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลป่าก่อ
ด า 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ใ ช้
บริการ 

เป็นศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล
ข่าวสารหรือระเบียบข้อ
กฎหมายต่าง ๆ ได้อย่าง
สะดวก 

- - -  /   

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 

๑. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ
การปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพีย งให้ แก่บุคลากรของ
เทศบาลต าบลป่าก่อด า 

จ านวนผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรม 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรั ช ญา เ ศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

บุคลากรของเทศบาล
ต าบลบางนายสีได้รับ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ น า ห ลั ก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 

- - -   /  

๒. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง
มาตรฐานประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนมาตรฐาน
ประมวลจริย – 
ธรรมที่ได้รับการ 
พัฒนา/ปรับปรุง 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้ เ รี ยนรู้
และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ม า ต ร ฐ า น ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ น
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า /
ป รั บ ป รุ ง  เ พื่ อ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ 

- - -   /  

๓ .  กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรม 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้ เ รี ยนรู้
และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรของเทศบาล
ต าบลบางนายสีน าหลัก
ตามประมวลจริยธรรม
มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

- - -   /  

 



 

-๔- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
๔. โครงการคัดเลือกพนักงาน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไปดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๙ 

จ านวนผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
การคัดเลือก 

ส่งเสริมค่านิยม การ
ย ก ย่ อ ง แ ล ะ เ ชิ ด ชู
เ กี ย ร ติ  ผู้ ที่ ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม
มุ่งมั่น 

บุคลากรของเทศบาลที่
มี ค ว าม ตั้ ง ใ จ ใน ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการ
เชิดชูเกียรติ 

- - -   /  

งานพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

๑. กิจกรรมจัดส่งบุคลากรของ
เทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงานและปลูกจิตส านึกใน
การป้องกันการทุจริต 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

พัฒนาสมรรถนะและ
เพิ่มขีดความ 
ส า ม า ร ถ ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรของเทศบาลมี
ความเข้าใจและยึดมั่น
ในระเบียบข้อปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อันเป็น
ก า ร ส่ ง ผ ล ใ ห้ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต 

- - -   /  

รวม - - - - - - - ๘ ๕  

 


